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Cada familia
¢ unica.

A histéria de uma familia traz licdes de vida e aprendizados
digno de uma obra literdria e a sua familia ndo é diferente.
Quantos desafios foram vencidos até chegar onde vocé estd hoje?
A construcdo de um patriménio ndo é feito de um dia para o outro,
mas s6 vocé sabe o trabalho didrio que teve até chegar aqui.

Diante de tudo isso, é dificil imaginar que os herdeiros ndo
entendam a importdncia que estd por trds de cada centavo juntado.
Mas infelizmente, a familia é afeto, é sentimento, é emocgdo. Todos
estdo envolvidos demais, sendo muito comum o sentimento de
injustica que um ou outro filho possa partilhar.

Por isso, vivemos brigas intermindveis na justica, que se arrastam
por anos, ocasionando ndo apenas custos com os profissionais
envolvidos, mas também o desgaste emocional e o desmoronamento
de tudo aquilo que foi construido.

Hoje, falar sobre o fim da vida ndo é apenas necessdrio, mas
também um gesto de carinho.

Com o intuito de trazer informacgdes ao publico, viemos explicar
como funciona o planejamento patrimonial sucessério, suas
vantagens e beneficios.
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Quais as vantagens?

Diminuicdo da carga tributdria, a depender do tipo de operagdo
e patriménio constituido.

Diminuicéo dos custos da transmissdo da heranca, mitigando os
principais custos do inventdrio.

Diminvicédo de conflitos familiares, com antecipag¢do de cendrios
para achar a melhor saida para cada situagdo familiar.

Maior seguranca para continvidade da atividade empresarial,
evitando o desmoronamento comum de grandes empresas apds o
falecimento dos sécios.

Evitar o ingresso de estranhos nos negécios familiares, evitando
que terceiros ou até familiares agregados ingressem na gestéo
patrimonial familiar, ou que busquem isso no futuro.

Concentrar a administra¢do dos bens, trazendo organizagéo
patrimonial, sobrando mais tempo para desfrutar o que realmente
importa - os bons momentos com a familia.



Quais as ferramentas
possiveis?

Holdings, pessoas juridicas criadas para
atender os objetivos da familia, podendo ser uma
holding patrimonial, familiar, pura, mista, entre
outras formas possiveis.

Contratos de doagdo, com cldusulas especiais
que garantem seguranga e continuidade dos
negocios familiares.

Adequacgdes societdrias, alterando-se, quando
conveniente, contratos socias e parassociais, para
se atender o propdsito do planejamento;

Testamentos, que embora burocrdticos, podem
ser uma 6tima saida em algumas situagdes
familiares.

Testamentos vitais, completamente diferentes
dos testamentos tradicionais, podem ser uma
6tima saida quando se hd histérico de doengas
que acarretem prejuizos ainda em vida.

Seguros de vida, previdéncias privadas e ativos
digitais, na contramdo das solu¢des tradicionais,
existem saidas que podem representar iseng¢des
tributdrias que podem ser avaliadas em cada caso.



Quais sao os passos?

Estudo preliminar - Inicio dos trabalhos com andlises de todas as
varidveis legislativas dentro da realidade especifica da configuragdo
familiar do cliente, trazendo um verdadeiro panorama dos cendrios e
alternativas possiveis.

Plano sucessério - Apresentacdo da arquitetura sucessério, com as
medidas necessdrias para se conseguir alcangar os objetivos almejados
pelo cliente.

Execucdo do planejamento - Confec¢do dos atos necessdrios para
concretizar o plano apresentado.



Quais os pilares envolvidos no
Planejamento Sucessorio?

Ao se lidar com o planejamento sucessdrio é
importante se ter o dominio dos conhecimentos
envolvendo os diversos pilares a seguir
enumerados.

« Pilar contdbil
. Pilar tributdrio
. Pilar contratual
. Pilar familiar
e Pilar sucessério

e Pilar empresarial;

Conclusao

Cresceu o nUmero de interessados nesta
solugdo nos Ultimos meses por conta das
incertezas que vivemos no dia a dia.

Requer a maturidade dos envolvidos para
antecipar os cendrios com muito respeito
e considerag¢do por aqueles que em vida
trabalharam arduamente para erguer o legado
desta familia.

O custo-beneficio especialmente a longo
prazo tem feito empresdrios de grande fortuna
organizarem seu patrimdénio nas estruturas de
planejamento sucessoérios, sendo sem duvidas a
melhor saida para mostrar a todos que vocé se
importa com o futuro de seus filhos, familiares
e também o futuro de seus negdcios.

Hoje, qual é o seu legado?
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